Bildungsscheckformular für Unternehmen 

Angaben zum Unternehmen 
	Name des Unternehmens: 



	Betriebsnummer:



	Vor- und Nachname Geschäftsführer/in:

 

	Straße:



	PLZ, Ort:


	Telefon:



	E-Mail-Adresse:




Angaben zum/zur Geschäftsführer/in bzw. bevollmächtigten Vertreter/in *
	Vor- und Nachname:



	Geburtstag:



	Straße:



	PLZ, Ort:



	Telefon:



	E-Mail-Adresse:




Unternehmensdaten
	Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschäftigten
:

davon männlich:                                               davon weiblich: 



	Kammerzugehörigkeit

⁯ Handwerkskammer                                   ⁯ Industrie- und Handelskammer
⁯  sonstige Kammer
                   ⁯ keine Kammer



* Bringen Sie bitte Ihren Personalausweis und als Vertreter/in eine Vollmacht mit zum Beratungstermin.
� Bei der Berechnung der Beschäftigtenzahl eines Unternehmens sind folgende Beschäftigtengruppen bezogen auf Jahresarbeitseinheiten (=Vollzeitbeschäftigung während eines Jahres) zu berücksichtigen:


a) Lohn- und Gehaltsempfänger bzw. -Empfängerinnen, auch Teilzeitkräfte und geringfügig Beschäftigte (Minijobber);


b) für das Unternehmen tätige Personen, die in einem Unterordnungsverhältnis zu diesem stehen und nach nationalem Recht Arbeitnehmern bzw. Arbeitnehmerinnen gleichgestellt sind,


c) mitarbeitende Eigentümer bzw. Eigentümerinnen,


d) Teilhaber bzw. Teilhaberinnen, die eine regelmäßige Tätigkeit in dem Unternehmen ausüben und finanzielle Vorteile aus dem Unternehmen ziehen.


Bei der Berechnung der Beschäftigten im Bildungsscheckverfahren werden Auszubildende nicht mitgezählt, d.h. ein Unternehmen mit 245 Beschäftigten der o.g. Kategorien a) bis d) zuzüglich zehn


Auszubildenden könnte der Bildungsscheck in Anspruch nehmen.





